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MENSAGEM DO PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 

 
O ano de 2017, a que se refere o Relatório e Contas que o 

Conselho de Administração a que tenho a honra de 

presidir a seguir apresenta, foi marcado por 

acontecimentos que todos os portugueses viveram com 

emoção, uns, mormente no campo desportivo, que 

serviram para enaltecer o nosso patriotismo e elevar o 

moral dos portugueses, mas outros, infelizmente, como a 

seca severa e os incêndios, vieram mostrar as nossas 

fragilidades e a necessidade de uma cultura de prevenção, a 

fim de evitar catástrofes e perdas de vidas humanas. 

Neste contexto, é consolador revelar o trabalho levado a 

efeito pelas equipas que colaboram para fazer da Fundação 

LIGA uma instituição de excelência, quer pela qualidade das 

suas intervenções em áreas tão sensíveis, como a 

dignificação da pessoa humana, na sua complexidade e 

complementaridade, quer pela aposta na oferta a todo o 

ser humano de possibilidades de realização, numa sociedade 

utilitarista e egoísta, que valoriza mais o ter do que o ser, 

mais a uniformidade do que a diversidade, mais a 

materialidade do que a essência. 

Nos vários Setores de Intervenção colaboraram 123 

pessoas, que manifestaram um elevado grau de satisfação 

com a organização, servindo 2.130 pessoas nos diversos 

programas e registando 48.051 atendimentos, números 

superiores aos do ano anterior, o que demonstra bem a 

dinâmica da instituição e a sua capacidade para dar resposta 

a um maior número de clientes, sem perda de qualidade, 

pois estes mantêm um elevadíssimo grau de satisfação. A 

atestar esta realidade, está  o reconhecimento público, com 

o qual nos congratulamos, do nosso Diretor Geral e 

membro do Conselho de Administração e do Conselho 

Executivo, Dr. Gonçalo Solla, como um dos 40 

empresários, com menos de 40 anos, mais promissores em 

Portugal, tendo também sido convidado a  apresentar, 

numa conferência internacional organizada pela Estónia, a 

experiência do Clube Sénior, como uma boa prática de 

inclusão comunitária. 

Tudo isto é conseguido graças à vocação, à experiência, à 

dedicação e ao zelo das equipas de colaboradores, a que se 

associam os 21 voluntários, que dão o melhor de si para 

tornarem mais felizes os que  se acolhem e confiam nos 

serviços desta instituição. Há um espírito de serviço que 

importa valorizar e desenvolver, com o apoio 

imprescindível dos nossos parceiros e dos nossos mecenas, 

referidos neste relatório, a quem dirigimos os nossos 

sinceros agradecimentos.  

Todos estes atributos estiveram presentes na elaboração 

do plano estratégico para o próximo triénio, fortemente 

participado por todos os colaboradores, a que se quiseram 

associar também os clientes e significativos, o que permitiu 

recolher importantes contributos com vista à futura 

melhoria de diversos aspetos. 

A situação financeira da instituição, ainda deficitária, não 

permitiu que se empreendessem as necessárias obras 

exigidas pela segurança e o conforto dos clientes, 

significativos e colaboradores, estando a envidar-se 

esforços para tornar realidade tal desiderato, que muito 

contribuirá para o acréscimo de satisfação de todos os 

utilizadores das instalações. 

Também o projeto das Residências não está esquecido, 

dado ser cada vez mais premente a sua necessidade, 

admitindo-se a possibilidade de recorrer a soluções 

alternativas, enquanto se aprofunda o projeto inicial de uma 

edificação contígua às atuais instalações da instituição. 

Dada a riqueza da informação constante deste relatório, 

permitindo uma apresentação fidedigna da natureza, 

potencialidades e vulnerabilidade financeira da instituição, 

ouso admitir que o seu envio para conhecimento de muitas 

empresas e organizações com preocupações no âmbito da 

responsabilidade social constituiria um adequado meio de 

divulgação da Fundação LIGA, ao mesmo tempo que 

funcionaria como elemento de sensibilização para a 

angariação dos indispensáveis fundos para assegurar a 

sustentabilidade financeira da instituição, bem como a 

cobertura dos acima anunciados investimentos a realizar. 

Que não nos falte a coragem e o incentivo para continuar a 

missão da instituição, nem a boa vontade e a generosidade 

de futuros parceiros que connosco queiram partilhar o 

prazer e a alegria de existir! 

O Presidente do Conselho de Administração 

Alberto José dos Santos Ramalheira 
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A Fundação LIGA 

 

ESTRUTURA FUNDACIONAL 

CONSELHO DE CURADORES 

Leonor Beleza, Presidente 

 

Guilherme d'Oliveira Martins Álvaro Laborinho Lúcio 

Maria Guida de Freitas Faria José Pedro Martins Barata 

Maria Isabel Bemfeito Vaz Pereira Carlos Monjardino 

Alberto Ramalheira Jaime Manuel Cunha de Medeiros 

Francisco Xavier Villar José Armando Oliveira Domingos 

Paula Campos Pinto Pedro Vaz Pereira 

Isabel Salema Armando Leandro 

José Lino Ramos Leopoldo Guimarães 

Gonçalo Solla João da Silva Corrêa Nunes 

Pedro Santana Lopes Ana Maria Pestana 

Conceição Castro Pereira Maria Filipa Faria 

In°s dõOrey Alberto Luís Laplaine Guimarães 

António Bagão Félix Maria José Ritta 

Maria Flor Pedroso André Lopes da Silva 

Maria José Lorena Ana Luísa Nascimento Pinto Basto 

Maria Mafalda Faria Ana Cristina Ferreira 

Maria Fátima Santos Maria Luísa Rodrigues 

Isabel Amaro Anália Aguiar 

Maria Cristina Passos Pedro Vale Gonçalves 

 Vasco Ribeiro Ferreira 
 

 

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 

Alberto Ramalheira, Presidente 

Gonçalo Solla, Vogal 

Maria Isabel Bemfeito Vaz Pereira, Vogal 

Francisco Xavier Villar, Vogal 

Paula Campos Pinto, Vogal 

Isabel Salema, Vogal 

Carlos Mamede, Vogal 
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A Fundação LIGA 

 

CONSELHO EXECUTIVO 

Alberto Ramalheira, Presidente 

Gonçalo Solla, Vogal 

Francisco Xavier Villar, Vogal 

Paula Campos Pinto, Vogal 

Carlos Mamede, Vogal 

 

CONSELHO FISCAL 

Pedro Vaz Pereira, Presidente 

José Pimentel, Vogal 

José Cabeças, Vogal 

 

CONSELHO ÉTICO-CIENTÍFICO 

Maria Guida de Freitas Faria, Presidente 

Álvaro Laborinho Lúcio, Vogal 

José Pedro Martins Barata, Vogal 

 

ESTRUTURA DE GESTÃO 

DIRETOR GERAL 

Gonçalo Solla 

CONSELHO DE COORDENAÇÃO  

Gonçalo Solla, Presidente 

Cristina Passos, Coordenadora da Casa das Artes e Clube Sénior 

Fátima Santos, Coordenadora do Programa Saúde, (Re)Habilitação e Bem Estar 

Isabel Amaro, Coordenadora do Programa Centro de Atividades Ocupacionais 

Mafalda Faria, Coordenadora do Programa Intervenção Precoce na Infância 

Maria José Lorena, Coordenadora do Programa Vida Autónoma 

Nuno Rocha, Coordenador dos Serviços Administrativos e Financeiros 

Paula Bouceiro, Coordenadora da Escola de Produção e Formação Profissional 

Sara Pestana, Coordenadora da OED (Operação de Emprego para Pessoas com Deficiência) 
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A Fundação LIGA 

 

VISÃO, MISSÃO E VALORES 

 

VISÃO 

Reconhecer a integralidade da Pessoa, como ser único e irrepetível, com a identidade que singulariza 

a sua dimensão física, psíquica e social. 

Participar no avanço das fronteiras do conhecimento na área das Ciências da Funcionalidade Humana 

e do Design e Sociedade, numa liderança responsável e compartilhada, produzindo e transmitindo 

ideias e resultados que possam contribuir para o desenvolvimento de uma cultura social participativa, 

consequente para a melhoria dos padrões éticos e da realização humana. 

MISSÃO 

Contribuir para o bem-estar físico e mental das pessoas, nomeadamente as pessoas em situação de 

desvantagem, pautando a sua ação pela procura constante da eficiência e da eficácia. 

Recolher a sua experiência histórica e atual para a sistematizar, fundamentar e divulgar 

cientificamente e para, através da investigação, da educação e da formação, recriar e renovar 

continuamente os seus conceitos e as suas práticas. 

Promover uma nova cultura social de participação, individual e coletiva, que dinamiza oportunidades 

diferenciadas potenciadoras das capacidades de cada cidadão. 

VALORES 

A Fundação LIGA, fundada na sua cultura sexagenária, rege-se pelos seguintes valores e princípios: 

RESPEITO  

Pela dignidade da pessoa. 

COMPETÊNCIA 

No caminho da excelência. 

 
RESPONSABILIDADE 

Na governação. 

 
INOVAÇÃO 

Para criar futuro. 
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A Fundação LIGA 

 

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

 
A Organização estrutura a sua atividade em cinco setores ð Centro de Recursos para a 

Funcionalidade Humana, Clínica de Medicina, (Re)Habilitação e Bem Estar, Casa das 

Artes, Ac essibilidade e o Centro de Estudos Complexidade e Diversidade Humana  ð 

representando-se no Organograma seguinte: 
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A Fundação LIGA 

 

SETORES DE INTERVENÇÃO 

 

CENTRO DE RECURSOS PARA A FUNCIONALIDADE HUMANA  

INTERVENÇÃO PRECOCE NA INFÂNCIA [IPI]  

O Programa Intervenção Precoce na Infância tem como missão promover condições facilitadoras do 

desenvolvimento global da criança, com vista a uma maximização das suas potencialidades realizando 

uma intervenção centrada na família. 

Esta Programa é uma resposta social desenvolvida com o apoio do Centro Distrital de Lisboa do 

Instituto de Segurança Social através de acordo de cooperação, que desde o final de 2013 enquadra o 

Sistema Nacional de Intervenção Precoce na Infância (SNIPI) dando resposta a crianças entre os 0 e 

os 6 anos de idade com graves alterações da funcionalidade referenciadas pelas Equipas Locais de 

Intervenção (ELI) de Cascais, Amadora, Sintra, Oeiras, Odivelas e Loures e ainda abrangendo as 

crianças elegíveis para o SNIPI da Equipa Local de Intervenção de Lisboa Central/ Ocidental. 

A atividade do Programa envolve uma intervenção individualizada realizada no contexto natural de 

vida de cada criança  e respetiva família, nomeadamente no domicílio, creche, Jardim de Infância ou 

em situações muito específicas na sede do Programa, sempre em articulação com outros parceiros 

da comunidade, assentando no modelo de intervenção de equipa interdisciplinar/ transdisciplinar e 

centrado nas necessidades e prioridades de cada família.  

ATIVIDADES OCUPACIONAIS [CAO]  

O Programa Centro de Atividades Ocupacionais insere-se no quadro das respostas sociais 

cofinanciadas através do estabelecimento de acordos de cooperação com o Centro Distrital de 

Lisboa do Instituto da Segurança Social, para pessoas com mais de 16 anos com alterações das 

estruturas e funções e com graves limitações ao nível da autonomia pessoal e social.  

Este Programa centra a sua intervenção na singularidade da pessoa, na sua diversidade física, mental, 

social e cultural, dinamizando recursos para assegurar condições de bem-estar físico e psicológico, 

estimulando-a a reconhecer-se como cidadã de pleno direito e contribuindo para a redução da sua 

dependência funcional e social.  
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A Fundação LIGA 

 

FORMAÇÃO PROFISSIONAL E EMPREGO  

ESCOLA DE PRODUÇÃO E FORMAÇÃO PROFISSIONAL [EPFP]  

A Escola de Produção e Formação Profissional é uma estrutura vocacionada para a qualificação 

profissional e inserção económico-social de jovens e adultos com dificuldades no acesso aos sistemas 

e medidas gerais de formação profissional, nomeadamente pessoas com deficiência e incapacidades. 

Neste sentido, desenvolve atividades de formação profissional nas suas diferentes componentes de 

formação (formação tecnológica, formação para a integração, formação prática em contexto de 

trabalho, entre outras), recorrendo a diferentes alternativas de financiamento público das suas ações.  

No ano de 2017, as ações de formação profissional, nas modalidades de formação inicial e formação 

contínua, foram financiadas pelo POR Lisboa 2020, tendo o IEFP como organismo intermédio, no 

âmbito da candidatura plurianual apresentada no ano passado. 

CENTRO DE RECURSOS [CR] 

A Fundação LIGA é credenciada, desde 2001, como membro da rede de Centros de Recursos do 

Instituto do Emprego e Formação Profissional e desenvolve, nessa qualidade, ações de Informação, 

Avaliação, Orientação e Qualificação para o Emprego (IAOQE), Apoio à Colocação (AC) e 

Acompanhamento Pós-Colocação (APC), com pessoas com deficiência e incapacidades inscritas e 

encaminhadas pelos Serviços de Emprego de Benfica e Picoas, do Centro de Emprego e Formação 

Profissional de Lisboa. 

OPERAÇÃO DE EMPREGO PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA [OED]  

A OED resulta de um protocolo, estabelecido em 1990, entre a Câmara Municipal de Lisboa, o 

Instituto do Emprego e Formação Profissional e a atual Fundação LIGA, tendo sido assinada uma 

revisão e reformulação do acordo de cooperação entre estas três entidades a 16 de Julho de 2015. 

Atua, desde o seu início, no apoio à inserção profissional de pessoas com deficiência e incapacidades, 

contribuindo para promover a sua empregabilidade e na sensibilização da comunidade empresarial 

para as competências profissionais deste grupo populacional e o aumento da sua empregabilidade em 

domínios diversos da economia.  

Tem por Missão inserir no mercado de trabalho pessoas com deficiência, desempregadas, com idade 

legal para o trabalho e com inscrição ativa num dos serviços de emprego de Lisboa, e informar as 

empresas sobre as capacidades profissionais das pessoas com deficiência, mediando e apoiando os 

processos de recrutamento, manutenção e progressão no posto de trabalho.  
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A Fundação LIGA 

 

CLUBE SÉNIOR [CS]  

É uma resposta de convívio e lazer dirigida a pessoas com idade igual ou superior a 65 anos de idade, 

com autonomia física e psíquica, residentes na zona ocidental da cidade de Lisboa, desenvolvida com 

o apoio do Centro Distrital de Lisboa do Instituto da Segurança Social, através de acordo de 

cooperação. 

Presta serviços de apoio no desenvolvimento de atividades sócio recreativas e culturais, com a 

participação ativa dos clientes, estimulando competências, a valorização de saberes e as relações 

interpessoais.  

Ao potenciar a socialização e uma ocupação útil e saudável do tempo livre, promove o bem-estar, o 

desenvolvimento pessoal e social ao longo da vida, apoiando um projeto de vida autónomo e um 

envelhecimento ativo e integrado na comunidade. 

 

CLÍNICA DE MEDICINA, (RE)HABILITAÇÃO E BEM ESTAR  

SAÚDE, (RE)HABILITAÇÃO E BEM ESTAR [SR&BE]  

O Programa Saúde, (Re)Habilitação e Bem Estar tem como objetivo prestar atendimento, nas 

vertentes clínica e terapêutica, a pessoas de qualquer idade que apresentem alterações da 

funcionalidade, temporárias ou definitivas, atuando na promoção da sua saúde, prevenção da doença, 

(re)habilitação funcional e autonomia.  

Funcionando em regime ambulatório, disponibiliza os seguintes serviços: 

ƴ Consultas médicas nas especialidades de fisiatria, neurologia e ortopedia; 

ƴ Medicina Física, (Re)Habilitação | Intervenção Terapêutica (reabilitação pediátrica e reabilitação de 

adultos). 

O Programa atende beneficiários de subsistemas de saúde com os quais a Fundação LIGA 

estabeleceu convenções (ARSLVT, ADSE, SAD/PSP, Médis ð CTT e MULTICARE - exclusivamente 

para a área de intervenção terapêutica,), acordos de parceria (Associação Casapiana de 

Solidariedade, Associação Portuguesa de Doentes de Alzheimer, Fundação Montepio), bem como 

clientes em regime particular. 
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A Fundação LIGA 

 

VIDA AUTÓNOMA [VA]  

O Programa Vida Autónoma tem como objetivo promover as condições de acesso à Vida Autónoma, 

com enfoque particular ao nível dos recursos tecnológicos/produtos de apoio, a qualquer pessoa 

com disfunções pela deficiência, doença ou idade, facilitando a sua participação enquanto cidadão de 

pleno direito, em articulação com os diversos intervenientes no processo, estabelecendo as parcerias 

necessárias à inovação e à complementaridade da prestação do serviço.  

Este Programa integra ainda o Serviço de Apoio Domiciliário, que resulta de um protocolo com o 

Centro Distrital de Lisboa do Instituto da Segurança Social e constitui uma resposta social, para 25 

clientes, para prestação de cuidados individualizados e personalizados no domicílio e/ou exterior da 

habitação a pessoas com deficiência ou mobilidade condicionada, de qualquer idade, e suas famílias, 

quando não possam assegurar, temporária ou permanentemente, a satisfação das suas necessidades 

básicas e/ou atividades da vida diária. 

 

CASA DAS ARTES  

A Casa das Artes promove oportunidades culturais e artísticas para estimular e desenvolver o 

potencial criativo de cada Pessoa, em qualquer idade e em qualquer circunstância da sua 

funcionalidade física, psíquica, social ou cultural, no reforço da sua autoestima e reconhecimento 

social.  

Este sector de intervenção da Fundação LIGA desenvolve a sua atividade nos campos da educação e 

formação e da produção e divulgação artística, integrando três Serviços e uma Galeria. 

ATELIERS 

Desenvolvidos nas áreas da Dança Contemporânea, Cerâmica e Expressão Plástica, para a 

aprendizagem de competências pessoais e técnicas nos diferentes domínios artísticos. 

PLURAL | COMPANHIA DE DANÇA 

Companhia de dança que tem como objetivo a pesquisa, formação e criação artística no cruzamento 

entre a dança contemporânea e dança inclusiva, promovendo através do seu percurso de mais de 20 

anos de atividade, o desenvolvimento de projetos coreográficos que resultam do encontro e 

colaboração artística entre intérpretes com e sem deficiência, profissionais e não-profissionais, numa 

abordagem pluridisciplinar do movimento e numa reinterpretação constante da Diversidade Humana.   
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A Fundação LIGA 

 

LIGARTE 

Espaço dedicado à criação, formação e divulgação de projetos realizados por artistas com alterações 

da funcionalidade, desenvolvidos na área das artes visuais. 

GALERIA O CORREDOR 

Espaço de exposição temporária, individual e coletiva, no domínio das artes visuais ou em áreas de 

intervenção da Fundação LIGA. 

 

ACESSIBILIDADE   

O setor de Acessibilidade da Fundação LIGA abrange o projeto Selo Acesso, o serviço de consultoria 

em acessibilidade LIGA ACESSO e o Programa Casa Aberta.  

Pretende aplicar e partilhar o conhecimento e a experiência institucional no desenvolvimento de 

atividades a nível nacional, desenvolvendo parcerias no País e com instituições estrangeiras. 

PROJETO SELO ACESSO 

O projeto Selo Acesso, inicialmente desenvolvido em conjunto com o Centro Português de Design e 

atualmente em exclusivo pela Fundação LIGA, tem como objetivo identificar as características de 

acessibilidade na sua ampla abrangência, distinguir as boas práticas, identificando as necessidades e 

apresentando orientações tendentes à melhoria do ambiente construído, divulgar as condições de 

acessibilidade existentes nos diferentes espaços e equipamentos e promover a sua clara e inteligível 

leitura.  

LIGA ACESSO 

Serviço de consultoria em acessibilidade, que pretende contribuir para a aplicação e desenvolvimento 

do conceito de acessibilidade da Fundação LIGA, assegurando a qualidade do acesso no domínio 

físico, comunicacional e dos equipamentos e desenvolvendo as parcerias necessárias para a 

concretização das ações. 
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A Fundação LIGA 

 

PROGRAMA CASA ABERTA 

Desenvolvido em parceria com a Câmara Municipal de Lisboa, em funcionamento desde 1990, tem 

como objetivo adaptar as habitações da cidade de Lisboa e seus acessos a pessoas com mobilidade 

condicionada, de qualquer idade, no sentido de uma maior autonomia.  

 

CENTRO DE ESTUDOS COMPLEXIDADE E DIVERSIDADE 

HUMANA  

O Centro de Estudos Complexidade e Diversidade Humana desenvolve a sua atividade nos domínios 

científicos das Ciências da Funcionalidade Humana e do Design e Sociedade, pretendendo contribuir 

para o avanço e difusão do conhecimento nestas áreas e para o desenvolvimento de uma nova 

cultura social de reconhecimento da diversidade humana.   

No âmbito da sua vertente de investigação pretende dinamizar grupos de investigação num contexto 

de transversalidade e transdisciplinaridade do conhecimento, articulando os diversos saberes, 

relevantes para o entendimento da dinâmica pessoa | ambiente nas suas múltiplas dimensões. 

Desenvolve ainda projetos de investigação aplicada nas áreas de intervenção da Fundação LIGA com 

vista à melhoria das suas metodologias e práticas, colaborando também com alunos de licenciaturas e 

doutoramentos em diferentes domínios científicos. 

Na área de formação e ensino, através do estabelecimento de parcerias com instituições do Ensino 

Superior, pretende contribuir para a implementação de Cursos Pós-Graduados, licenciaturas e 

Mestrados nas áreas da Funcionalidade Humana e Design e Sociedade. 
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2017 EM IMAGENS 
 
 

 
 

 

REPOSIÇÃO DO ESPETÁCULO MORFME _ 

PLURAL_COMPANHIA DE DANÇA _ 

ASSOCIAÇÃO ADN _ JANEIRO 
 

Reposição do espetáculo MORFME da Plural 

Companhia de Dança,  com direção coreográfica de 

Diana Niepce e Vitor Almeida Bobetiļ. Este 

espetáculo foi o resultado de uma parceria entre a 

Plural Companhia de Dança/Fundação LIGA e a 

Escola Superior de Dança (ESD) e foi desenvolvido 

no âmbito do Projeto Mundos Plurais, cofinanciado 

pelo Programa de Financiamento a Projetos pelo 

INR, I. P. 2016 e depois de estrear no Museu do 

Oriente (6 DEZ 2016) foi novamente apresentado 

na Associação ADN. 

 

 
 

 

DESFILE DE CARNAVAL _ PARCERIA JUNTA 

DE FREGUESIA DA AJUDA E PROJETO 

BIP/ZIP AJUDA DE ARTISTAS _ FEVEREIRO 
 

Como é habitual, a Fundação LIGA participou no 

Desfile de Carnaval, que decorreu no dia 23 de 

fevereiro, envolvendo mais de 100 participantes, dos 

Programas Clube Sénior, Centro de Atividades 

Ocupacionais e Escola de Produção e Formação 

Profissional. Tendo por base o tema O Barroco, a 

Fundação optou por abordar no desfile este estilo 

artístico, pelo que com o apoio do Palácio da Ajuda, 

foi possível trazer para a rua imagens de obras desta 

época, recriando uma galeria de arte, pelas ruas da 

freguesia da Ajuda. Na iniciativa participaram 10 

Instituições da freguesia da Ajuda, num total de mais 

de 1000 participantes.  
 

 

 

 

WORKSHOP COM A DESIGNER MARIA 

JOÃO BAHIA _ PARCERIA YONEST TRUE 

YOGURT _ MARÇO 
 

Reconhecida em Portugal e no estrangeiro como 

uma das mais originais autoras de joias da atualidade, 

a Designer Maria João Bahia, aceitou o desafio de se 

juntar ao Movimento Yonest True YogART | 

Projeto Boiões Solidários, através da dinamização de 

um workshop que decorreu no dia 15 de março, 

para os clientes da Casa das Artes da Fundação 

LIGA. 
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PROJETO SELO SAUDÁVEL _ MARÇO 
 

A Escola de Produção e Formação Profissional 

participou na 1ª edição do projeto Selo Saudável, 

dinamizado pela Câmara Municipal de Lisboa, cujo 

objetivo foi a divulgação, sensibilização e formação 

para os hábitos de alimentação saudável, 

nomeadamente o Padrão de Alimentação 

Mediterrânica, visando deste modo contribuir para o 

aumento dos níveis de literacia em saúde. Durante o 

mês de março decorreram nas instalações da 

Fundação LIGA, ações de sensibilização sobre 

hábitos de alimentação saudável, dinamizadas pela 

CML, em que participaram colaboradores e 33 

formandos/as inseridos em áreas de formação 

ligadas à manipulação/confeção de alimentos: 

Ajudante de Cozinha e Bar, Ajudante de 

Pasteleiro(a), Pasteleiro(a)/Padeiro(a) e Empregado 

de Mesa.  

No âmbito deste projeto, 3 formandos participaram 

ainda na sessão de showcooking com o Chef Fábio 

Bernardino, onde foram fornecidas informações 

quanto a receitas saudáveis passíveis de serem 

implementadas nas entidades, métodos de confeção, 

manipulação de alimentos e seu reaproveitamento. 

 

ARTISTAS DO LIGARTE PARTICIPAM NA 

EXPOSIÇÃO CRIDEM 2016 NO MINISTÉRIO 

DO TRABALHO, SOLIDARIEDADE E 

SEGURANÇA SOCIAL _ MARÇO 
 

Obras de Pedro Almeida e Fernando Delgado, 

integraram a seleção de trabalhos do CRIDEM 2016, 

que estiveram expostos no MTSSS de 20 de março a 

28 de abril. O Concurso Nacional de Obras de 

Expressão Plástica foi promovido pela APPACDM 

do Porto, a Fundação Manuel António da Mota e a 

Fundação Montepio. 

 

  



20 

 

 

Desempenho e Resultados 

 

 

FÓRUM TERRITORIAL DE LISBOA DA 

ZONA OCIDENTAL _ MARÇO 
 

O 2º Fórum Territorial de Lisboa da Zona 

Ocidental, decorreu no dia 28 de março na 

Fundação LIGA. O Fórum foi organizado em 

parceria com a Comissão Organizadora do IV 

Fórum da Cidadania, com o envolvimento do 

Pelouro dos Direitos Sociais da CML, Fundação Aga 

Khan, Fundação LIGA, Academia Cidadã, 

Aposentados Pensionistas e Reformados (APRe!), 

Santa Casa da Misericórdia de Lisboa, ACES Lx 

Ocidental, Casa Pia de Lisboa e o Instituto Superior 

de Ciências Sociais e Politicas. A iniciativa teve como 

objetivo a recolha de contributos para a elaboração 

da Carta de Lisboa ð Direitos e Responsabilidades. 
 

 
 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE 

FORNECIMENTO DE FRUTA ë LõOR£AL | 

JLL _ ABRIL 
 

No âmbito da parceria existente, a Fundação LIGA, 

iniciou no dia 3 de abril, um novo serviço de 

fornecimento de fruta aos colaboradores desta 

empresa. A atividade é assegurada por 11 clientes 

do Centro de Atividades Ocupacionais, ao nível das 

atividades socialmente úteis, que têm como objetivo 

a sua inserção na comunidade. 
 

 

AÇÕES DE INFORMAÇÃO/FORMAÇÃO_ 

ABRIL A JULHO 
 

O Programa Vida Autónoma desenvolveu 33 

ações durante o ano de 2017, das quais 

destacamos a formação sobre Noções Básicas de 

Primeiros Socorros que abrangeu 64% do total de 

colaboradores com vínculo contratual. As 

ações foram desenvolvidas  em articulação com 

o Departamento de Recursos Humanos da 

Fundação LIGA. 
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ESPETÁCULO MORFME DA PLURAL FOI 

APRESENTADO NO DIA MUNDIAL DA 

DANÇA EM OLIVEIRA DE AZEMÉIS _ ABRIL 
 

O Município de Oliveira de Azeméis comemorou o 

Dia Mundial da Dança, com a apresentação do 

espetáculo MORFME, da Plural Companhia de 

Dança, no dia 29 de abril, no Cineteatro Caracas. 

Este espetáculo é o resultado de uma parceria entre 

a Plural Companhia de Dança/Fundação LIGA e a 

Escola Superior de Dança (ESD) e integra bailarinos 

da PLURAL e alunos da ESD, estando a direção 

coreográfica a cargo de Diana Niepce e Vitor 

Almeida Bobetiļ. 

 

 
 

APRESENTAÇÃO DO FILME 60 ARTISTAS 

DA CASA DAS ARTES NOS 60 ANOS DA 

FUNDAÇÃO LIGA NA CASA DOS DIREITOS 

SOCIAIS _ MAIO 
 

A Fundação LIGA e o Pelouro dos Direitos Sociais 

da Câmara Municipal de Lisboa apresentaram o filme 

de Pedro Sousa, no dia 2 de maio, na Casa dos 

Direitos Sociais. Este filme documenta as exposições 

realizadas no ano de 2016 pela Casa das Artes, em 

quatro espaços da cidade de lisboa, no âmbito da 

parceria estabelecida entre as duas entidades, 

integrada nas comemorações dos 60 anos da 

Fundação LIGA. 

O evento integrou ainda um momento de conversa 

com a equipa envolvida e a atuação da Plural 

Companhia de Dança, contando com a presença de 

João Carlos Afonso, Vereador do Pelouro dos 

Direitos Sociais da CML, no encerramento. 

 

 

SESSÕES DE LITERACIA EM SAÚDE _ MAIO 

E NOVEMBRO 
 

À semelhança de anos anteriores, foram dinamizadas 

duas sessões informativas de educação para a saúde, 

tendo como temática Produtos de Apoio, 

Autonomia e Bem Estar e Noções de Primeiros 

Socorros. Os temas foram sinalizados pelos clientes 

e significativos do Programa SR&BE de forma a 

obterem mais informação/conhecimentos para uma 

melhor gestão da sua saúde. Estas sessões foram 

dinamizadas pelo Programa SR&BE, em articulação 

com o Programa Vida Autónoma, contando com o 

contributo da Empresa INVACARE. 

. 
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1ª EDIÇÃO EMPREGABILIDADE PARA 

TODOS _ MAIO 
 

A OED participou na 1ª edição Empregabilidade Para 

Todos com uma comunicação onde foi apresentado 

o trabalho desenvolvido, ao longo de quase 27 anos, 

na promoção do emprego para pessoas com 

deficiência. Este evento foi promovido pelo Instituto 

Nacional para a Reabilitação, em parceria com o 

Instituto do Emprego e Formação Profissional, o 

Instituto da Segurança Social e a Casa Pia de Lisboa 

e decorreu nos dias 5 e 6 de maio na Praça Central 

do Centro Comercial Colombo.  
 

 

 

CONFERÊNCIA ORGANIZAÇÕES EFICAZES: 

TRABALHO DIGNO E CRESCIMENTO 

ECONÓMICO _ MAIO 
 

A Fundação LIGA participou na organização da 

Conferência Organizações Eficazes: Trabalho Digno e 

Crescimento Económico, no âmbito da Rede Nacional 

de Responsabilidade Social das Organizações (RSO 

pt), da qual é um dos membros fundadores. Este 

evento decorreu no dia 16 de maio na universidade 

Lusófona, tendo como objetivo a reflexão sobre o 

crescimento económico inclusivo e sustentável, o 

emprego pleno e produtivo e o trabalho digno para 

todos. 
 

 

ADESÃO À CARTA PORTUGUESA DA 

DIVERSIDADE _ MAIO 
 

Em 22 de maio, a Fundação LIGA aderiu 

oficialmente à Carta Portuguesa para a Diversidade, 

na qualidade de organização signatária, associando-se 

a este movimento iniciado pela Comissão Europeia e 

que nasce em Portugal no ano de 2016, por iniciativa 

do GRACE, Fundação Aga Khan Portugal, Alto 

Comissariado para as Migrações, Instituto Nacional 

de Reabilitação, Comissão Cidadania e Igualdade 

(CIG), Comissão para a Igualdade no Trabalho e 

Emprego (CITE) e ISCTE-IUL., mobilizando mais de 

200 organizações dos mais variados sectores. Com 

esta adesão, a Fundação LIGA reforça o seu 

compromisso com o imperativo ético da 

Diversidade, assumindo respeitar, valorizar e 

desenvolver/otimizar as suas políticas e práticas de 

promoção da diversidade a nível interno (entidade 

empregadora) e externo, adotando as 

recomendações e boas práticas identificadas por 

grupos de trabalho constituídos neste âmbito. 
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FUNDAÇÃO LIGA CONCEBE PRÉMIOS DE 

ANTIGUIDADE PARA 30º ANIVERSÁRIO DA 

RHMAIS _ MAIO 
 

A RHmais, empresa portuguesa especializada na 

organização e gestão de recursos humanos, celebrou 

no dia 29 de maio três décadas de existência, numa 

festa comemorativa no Teatro Thalia em Lisboa. 

Como já tinha acontecido em aniversários 

anteriores, a Rhmais convidou os ateliers da Casa 

das Artes e do Centro de Atividades Ocupacionais 

da Fundação LIGA, a realizar os prémios de 

antiguidade para homenagear os colaboradores com 

diferentes anos de serviço na empresa. Apostando 

na diferenciação e criatividade, os prémios a atribuir 

aos colaboradores com 30, 25 e 20 anos de 

antiguidade foram concebidos no atelier de 

cerâmica, com base em interesses/gostos pessoais 

de cada um dos homenageados. Nas categorias de 

15 e 10 anos de antiguidade, foram atribuídos 

bonecos realizados no atelier de papel maché, 

igualmente personalizados, tendo por base as 

características de cada colaborador. 
 
 

 

FUNDAÇÃO LIGA  ESTEVE PRESENTE NO 

EVENTO DIVERSIDADE SEM FRONTEIRAS 

ORGANIZADO PELA  IMPACTEAM _ MAIO 
 

A Fundação LIGA a convite da IMPACTRIP esteve 

presente no evento Diversidade sem Fronteiras, para 

mostra/venda de produtos realizados pelos nossos 

clientes nos diversos ateliers, no dia 30 de Maio, que 

contou com a presença de 450 pessoas. Foi uma 

manhã diferente para colaboradores de uma 

empresa internacional, que vieram de várias partes 

do mundo e participaram num teambuilding  que 

integrou crianças e jovens com deficiência apoiados 

por diversas instituições sociais. 

 

AGARRA OS TEUS DIREITOS _ JUNHO 
 

No dia 8 de junho, a Fundação LIGA e o seu Grupo 

de Autorrepresentação (GAR), constituído por 

clientes do Programa Centro de Atividades 

Ocupacionais, Escola de Produção e Formação 

Profissional e Clube Sénior, promoveram a iniciativa 

Agarra os Teus Direitos, na qual participaram 94 

clientes dos vários Programas e 23 colaboradores. 

Pretendeu-se com esta dinâmica promover a 

apropriação por parte dos clientes dos seus Direitos 

e Deveres, tendo por base os documentos Carta de 

Direitos e Deveres dos Clientes e Politica de 

Participação.  
 


