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MENSAGEM DO PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O ano de 2017, a que se refere o Relatério e Contas qu
Conselho de Administragdo a que tenho a honra
presidir a seguir apresenta, foi maroad por
acontecimentos que todos os portugueses viveram ¢
emocgdo, uns, mormente no campo desportivo, q
serviram para enaltecer o nosso patriotismo e elevar
moral dos portugueses, mas outros, infelizmente, com
seca severa e 0s incéndios, vieram mastas nossas
fragilidades e a necessidade de uma cultura de preveng
fim de evitar catastrofes e perdas de vidas humanas.

Neste contexto, & consolador revelar o trabalho levadao
efeito pelas equipas que colaboram para fazer da Fund
LIGA uma institicdo de exceléncia, quer pela qualidade
suas intervencbes em areas tdo sensiveis, comi
dignificacdo da pessoa humana, na sua complexida
complementaridade, quer pela aposta na oferta a tod:
ser humano de possibilidades de realizacdo, numadsaize
utilitarista e egoista, que valoriza mais o ter do que 0 ¢
mais a uniformidade do que a diversidade, mais
materialidadelo que a esséncia.

Nos varios Setores de Intervengdo colaboraram 1
pessoas, que manifestaram um elevado grau de satis
com a organizagdo, servindo 2.130 pessoas nos dive
programas e registando 48.051 atendimentos, nume
superiores aos do ano anterior, 0 que demonstra ben
dinamica da instituicdo e a sua capacidade para dar res|
a um maior numero de clientes, seperda de qualidade
pois estes mantém um elevadissimo grau de satisfagé
atestar esta realidade, estad o reconhecimento publico, ¢
o qual nos congratulamos, do nosso Diretor Geral
membro do Conselho de Administragdo e do Consel
Executivo, Dr. Gonglo Solla, como um dos 4
empresarios, com menos de 40 anos, mais promissores
Portugal, tendo também sido convidado a apresen
numa conferéncia internacional organizada pela Eston
experiéncia do Clube Sénior, como uma boa préatica
inclusdo caunitaria.

Tudo isto é conseguido gracas a vocacao, a experiénc
dedicacéo e ao zelo das equipas de colaboradores, a qt
associam os 21 voluntarios, que ddo o melhor de si
tornarem mais felizes os que se acolhem e confiam
servicos desta ®tituicdo. Ha um espirito de servico qu
importa valorizar e desenvolver, com o0 apo
imprescindivel dos nossos parceiros e dos nossos mece
referidos neste relatério, a quem dirigimos 0s noss
sinceros agradecimentos.

Todos estes atributos estiverampresentes na elaboragd
do plano estratégico para o proximo triénio, fortemeni
participado por todos os colaboradores, a que se quiser
associar também os clientes e significativos, o que perr
recolher importantes contributos com vista a futui
melhaia de diversos aspetos.

A situagdo financeira da instituicdo, ainda deficitaria,
permitiu que se empreendessem as necessarias o
exigidas pela seguranca e o conforto dos clien
significativos e colaboradores, estando a envida
esforcos para drnar realidade tal desiderato, que mui
contribuira para o acréscimo de satisfacdo de todos
utilizadores das instalacdes.

Também o projeto das Residéncias ndo estd esquec
dado ser cada vez mais premente a sua necessi
admitindese a possibilade de recorrer a solucdes
alternativas, enquanto se aprofunda o projeto inicial de L
edificacd@o contigua as atuais instalagfes da instituicao.

Dada a riqueza da informag&@o constante deste relatd
permitindo uma apresentacdo fidedigna da nature
potencialidades e vulnerabilidade financeira da institui
ouso admitir que o seu envio para conhecimento de mu
empresas e organizagdes com preocupag¢des no ambit
responsabilidade social constituiria um adequado meic
divulgagdo da Fundacdo LIGAp mesmo tempo que
funcionaria como elemento de sensibilizacdo pare
angariagdo dos indispensaveis fundos para assegu
sustentabilidade financeira da instituicdo, bem com
cobertura dos acima anunciados investimentos a realiza

Que ndo nos falte aaragem e o incentivo para continuar
misséo da instituicdo, nem a boa vontade e a generosi
de futuros parceiros que connosco queiram partilhar
prazer e a alegria de existir!

O Presidente do Conselho de Administracdo
Alberto José dos Santos Ramalleir
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ESTRUTURA FUNDACIONAL

CONSELHO DE CURADORES

Leonor Beleza, Presidente

Guilherme d'Oliveira Martins
Maria Guida de Freitas Faria
Maria Isabel Bemfeito Vaz Pereira
Alberto Ramalheira
Francisco Xavier Villar
Paula Campos Pinto

Isabel Salema

José Lino Ramos

Gongalo Solla

Pedo Santana Lopes
Conceicado Castro Pereira

I n°s doOrey
Anténio Bagéao Félix

Maria Flor Pedroso

Maria José Lorena

Maria Mafalda Faria

Maria Fatima Santos

Isabel Amaro

Maria Cristina Passos

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Alberto RamalheiraPresidente
Gongalo Sollavogal

Maria Isabel Bemfeito Vaz Pereiagal

Francisco Xavier VillaWogal
Paula Campos Pintvogal
Isabel Salem¥ogal

Carlos Mamede, Vogal

Alvaro Laborinho Lucio

José Pedro Martins Barata

Carlos Monjardino

Jaime Manuel Cunha de Medeiros
José Armando Oliveira Domingos
Pedro Vaz Pereira

Armando Leandro

Leopoldo Guimaraes

Jodo da Silva Corréa Nunes

Ana Maria Pestana

Maria Filipa Faria

Alberto Luis Laplaine Guimaraes
Maria José Ritta

André Lopes da Silva

Ana Luisa Nascimento Pinto Basto
Ana Cristina Ferreira

Maria Luisa Rodrigues

Analia Aguiar

Pedro Vale Gongalves

Vasco Ribeiro Ferreira



A Fundacéao LIGA

CONSELHO EXECUTIVO

Alberto RamalheiraPresidente
Goncalo Sollavogal
Francisco XavieVillar, Vogal
Paula Campos Pint&ogal
Carlos MamedgVogal

CONSELHO FISCAL

Pedro Vaz PereitéPresidente
José PimentgeVogal
José Cabega¥ogal

CONSELHO ETICGCIENTIFICO

Maria Guida de Freitas FarRresidente
Alvaro Laborinho LucipVogal
José Pdro Martins BarataVogal

ESTRUTURA DE GESTAO
DIRETOR GERAL

Gongalo Solla

CONSELHO DE COORDENACAO
Gongalo Solla, Presidente

Cristina Passos, Coordenadora da Casa das Artes e Clube Sénior

Fatima Santos, Coordenadora do Programa Saude, (Re)Habilitacao EsBe

Isabel Amaro, Coordenadora derogramaCentro de Atividades Ocupacionais

Mafalda Faria, Coordenadoda Programantervencao Precoce na Infancia

Maria José Lorena, Coordenadora do Programa Vida Autonoma

Nuno Rocha, Coordenador dos Servicos Admirasityos e Financeiros

Paula BouceiroCoordenadora da Escola de Producéo e Formagéo Profissional

Sara Pestan&oordenadora da OED (Operacédo de Emprego para Pessoas com Deficiéncia)
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VISAO, MISSAO E VALORES

VISZO

Reconhecer a integralida da Pessoa, como ser unico e irrepetivel, com a identidade que singulariza
a sua dimenséo fisica, psiquica e social.

Participar no avango das fronteiras do conhecimento na area das Ciéncias da Funcionalidade Humana
e do Design e Sociedade, numa liderargsponsavel e compartilhada, produzindo e transmitindo
ideias e resultados que possam contribuir para o desenvolvimento de uma cultura social participativa,
consequente para a melhoria dos padrdes éticos e da realizagdo humana.

MISSAO

Contribuir para o ben-estar fisico e mental das pessoas, nomeadamente as pessoas em situacdo de
desvantagem, pautando a suig@opela procura constante da eficiéncia e da eficacia.

Recolher a sua experiéncia historica a&ual para a sistematizar, fundamentar e divulgar
cientficamente e para, através da investigacdo, da educacdo e da formacdo, recriar e renovar

continuamente 0s Seus conceitos e as suas praticas.

Promover uma nova cultura social de participacéo, individealetivg que dinamiza oportunidades
diferenciadas pgenciadoras das capacidades de cada cidadao.

VALORES

A Fundacdo LIGA, fundada na sua culsggagenariaegese pelos seguintes valores e principios:

RESPEITO COMPETENCIA
Pela dignidade da pessoa. No caminho da exceléncia.
RESPONSABILIDADE INOVACAO

Na governago. Para criar futuro.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A Organizacdo estrutura a sua atividade em cinco setde€entro de Recursos para a

Funcionalidade Humana, Clinica de Medicina, (Re)Habilitacdo e Bem Estar, Casa das
Artes, Ac essibilidade e o Centro de Estudos Complexidade e Diversidade Humana

representandese no Organograma seguinte:
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SETORES DE INTERVENCAO

CENTRO DE RECURSOS PARA A FUNCIONALIDADE HUMANA

INTERVENGCAO PRECOCE NA INFANCIA [IPI]

O ProgramalntervengéoPrecoce na Infancia tem como misséo promover condi¢des facilitadoras do
desenvolvimento global da crianga, com vista a uma maximizagado das suas potencialidades realizando
uma intervencado centrada na familia.

Esta Programa é uma resposta sociaeawolvida com o apoio do Centro Distrital de Lisboa do
Instituto de Seguranga Social através de acordo de cooperacao, que desde o final de 2013 enquadra o
Sistema Nacional de Intervencdo Precoce na Infancia (SNIPI) dando resposta a criancas entre 0os 0 e
0s 6 anos de idade com graves alteracbes da funcionalidade referenciadas pelas Equipas Locais de
Intervencdo (ELI) de Cascais, Amadora, Sintra, Oeiras, Odivelas e Loures e ainda abrangendo as
criancas elegiveis para o SNIPI da Equipa Local de Intervent&ida Central/ Ocidental.

A atividade do Programa envolve uma interven¢éo individualizada realizada no contexto natural de
vida de cada crianga e respetiva familia, nomeadamente no domicilio, creche, Jardim de Infancia ou
em situac6es muito especificaa sede do Programa, sempre em articulagdo com outros parceiros

da comunidade, assentando no modelo de intervencédo de equipa interdisciplinar/ transdisciplinar e
centrado nas necessidades e prioridades de cada familia.

ATIVIDADES OCUPACIONAIS [CAOQ]

O Programa Centro de Atividades Ocupacionaisinserese no quadro das respostas sociais
cofinanciadas através do estabelecimento de acordos de cooperacdo com o Centro Distrital de
Lisboa do Instituto da Seguranca Sogiara pessoas com mais de 16 anos comratiies das
estruturas e fungdes e com graves limitagdes ao nivel da autonomia pessoal.e social

Este Programa centra a sua intervencasimgularidade dpessoa, a sua diversidade fisica, mental,
social e culturaldinamizando recursos para assegurandigdes debemestar fisico e psicolégico,
estimulandea a reconhecerse como cidada de pleno direito @ntribuindo para a redugéo da sua
dependéncia funcional e social.
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FORMACAO PROFISSIONAL E EMPREGO

ESCOLA DE PRODUCAO E FORMACAO PRISSIONAL [EPFP]

A Escola de Producdo e Formacdo Profissiaghalma estrutura vocacionada para a qualificacdo
profissional e inser¢cdecondémicoesocial de jovens e adultos com dificuldades no acesso aos sistemas

e medidas gerais de formacado profissionameadamente pessoas com deficiéncia e incapacidades.
Neste sentido, desenvolve atividades de formacao profissional nas suas diferentes componentes de
formacdo (formacdo tecnoldgica, formacdo para a integragdo, formacdo pratica em contexto de
trabalho, entreoutras), recorrendo a diferentes alternativas de financiamento mitis suas acoes.

No ano de 207, as acdes de formacéo profissignas modalidadede formacao inicial e formacéo
continua, foranfinanciadas pelo POR Lisboa 2020, tendo o IEFP camgansmo intermédio, no
ambito da candidatura plurianual apresentad@no passado.

CENTRO DE RECURSOS [CR]

A Fundacéo LIGA é credenciada, desde 2001, como membro da rede de Centros de Recursos do
Instituto do Emprego e Formacado Profissional e desenvolessa qualidadegdesde Informacéo,
Avaliacdo, Orientacdo e Qualificacdo para o Emprego (IAOQE), Apoio a Colocagdo (AC) e
Acompanhamento PéGolocacdo (APC), com pessoas com deficiéncia e incapacidades inscritas e
encaminhadas peldservicos de Empregde Benficae Picoasdo Centro de Emprego e Formacédo
Profissional de Lisboa.

OPERACAO DE EMPREGO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA [OED]

A OED resulta de um protocolo, estabelecidem 1990, entre a Camara Municipal de Lisboa, o
Instituto do Emprego e FormacaProfissional e a atual Fundagéo LIGA, tendo sido assinada uma
revisdo e reformulagé@o do acordo de cooperagdo entre estas trés entidades a 16 de Julho de 2015.

Atua, desde o seu inicio, no apoio a insergdo profissional de pessoas com defei@ceaciddes
contribuindo para promover auaempregabilidade ea sensibilizacdo da comunidade empresarial
para ascompeténcias profissionais deste grupo populacional e o aumento da sua empregabilidade em
dominios diversos da economia.

Tem por Missao inserir nonercado de trabalho pessoas com deficiéncia, desempregadas, com idade
legal para o trabalho e com inscricdo ativa num dos servicos de emprego de Lisboa, e informar as
empresas sobre as capacidades profissionais das pessmadeficiéncia, mediando apoando 0s
processos de recrutamento, manutencao e progressao no posto de trabalho.
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CLUBE SENIOR [CS]

E uma resposta de convivio e lazer dirigida a pessoas com idade igual ou superior a 65 anos de idade,
com autonomia fisica e psiquica,idesites na zona ocidental da cidade de Lisboa, desenvolvida com

0 apoio do Centro Distrital de Lisboa do Instituto da Seguranca Social, através de acordo de
cooperacao.

Presta servicos de apoio no desenvolvimento de atividades sécio recreativas e guttanais
participacdo ativa dos clientes, estimulando competéncias, a valorizagdo de saberes e as relacdes
interpessoais.

Ao potenciar a socializagdo e uma ocupacao util e saudavel do tempo livre, promove astaemo
desenvolvimento pessoal e social lango da vida, apoiando uprojeto de vida autbnomo e um
envelhecimentativo e integrado na comunidade.

CLINICA DE MEDICINA, (RE)HABILITACAO E BEM ESTAR

SAUDE, (RE)HABILITACAO E BEM ESTAR [SR&BE]

O Programa Saude, (Re)Habilitacdo e Bem Estar tem cobjetivo prestar atendimento, nas
vertentes clinica e terapéutica, a pessoas de qualquer idade que apresentem alteracdes da
funcionalidade, temporérias ou definitivas, atuando na promocao da sua saude, prevencao da doenca,
(re)habilitacédo funcional e auton@am

Funcionando em regime ambulatério, disponibiliza os seguintes servigos:
y Consultas médicas nas especialidades de fisiatria, neurologia e ortopedia;

Yy Medicina Fisica, (Re)Habilitacdo | Intervencéo Terapéutica (reabilitacdo pediatrica e reabilitacao de
adultos).

O Programa atende beneficiarios de subsistemas de salude com as guFundagdo LIGA
estabelecewconven¢cbegARSLVT, ADSE, SAD/PSP, M&ISTT e MULTICARE exclusivamente
para a é&rea de intervencdo terapéuticagcordos de parceria (Associagdo Casapiana de
Solidariedade, Associacdo Portuguesa de Doentes de Alzheiuedacdo Montepio), bermomo
clientes em regime particular.
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VIDA AUTONOMA [VA]

O Programa Vida Autbnoma tem como objetivo promover as condi¢des de acesso a Vida Autbnoma,
com enfoque particular ao nivel dos recursos tecnolégicos/praslte apoio, a qualquer pessoa

com disfuncdes pela deficiéncia, doenca ou idade, facilitando a sua participacdo enquanto cidadéo de
pleno direito, em articulacdo com os diversos intervenientes no processo, estabelecendo as parcerias
necessarias a inovacéa complementaridade da prestagdo do servico.

Este Programéntegra ainda Servico de Apoio Domiciliariogue resulta de um protocolo com o

Centro Distrital de Lisboa do Instituto da Seguranca Social e constitui uma resposta social, para 25
clientes, pea prestacéo de cuidados individualizados e personalizados no domicilio e/ou exterior da
habitacdo a pessoas com deficiéncia ou mobilidade condicionada, de qualquer idade, e suas familias,
guando ndo possam assegurar, temporaria ou permanentemente, facsatislas suas necessidades
béasicas e/oatividadesla vida diaria.

CASA DAS ARTES

A Casa das Artes promove oportunidades culturais e artisticas para estimular e desenvolver o
potencial criativo de cada Pessoa, em gqualquer idade e em qualquer circunsti@ncua
funcionalidade fisica, psiquica, social ou cultural, no reforco dalgoastimae reconhecimento
social.

Este sector de intervencdo da Fundacéo LIGA desenvolve atisidadenos campos da educacéo e
formacéo e da producéo e divulgacéo artistintegrando trés Servigcos e uma Galeria.

ATELIERS

Desenvolvidos nas éareas da Danca Contemporanea, Ceramica e Expressdo Plastica, para a
aprendizagem de competéncias pessoais e técnicas nos diferentes dominios artisticos.

PLURAL | COMPANHIADE DANCA

Companhia de danca que tem como obj® a pesquisa, formacao e criacdo artisticacruzamento

entre a danca contemporanea e danca inclusiva, promovendo através do seu percurso de mais de 20
anos de atividade, o desenvolvimento de projetos coreogréaficos @seltam do encontro e
colaboracdo artistica entre intérpretes com e sem deficiéncia, profissionaisgrof@&sionais, numa
abordagem pluridisciplinar do movimento e numa reinterpretacdo constante da Diversidade Humana.
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LIGARTE

Espaco ddicado a criacao, formacgéao e divulgacagugetos realizados por artistas com alteracdes
da funcionalidade, desenvolvidos na area das artes visuais.

GALERIA O CORREDOR

Espaco de exposigdemporaria, individual e cdiga, no dominio das artes visuais em areas de
intervengao da Fundagéo LIGA.

ACESSIBILIDADE

O setor de Acessibilidade da Fundacéo LIGA abrange o projeto Selo Acesso, o servigco de consultoria
em acessibilidade LIGA ACESSO e o Programa Casa Aberta.

Pretende aplicar e partilhar o conhea@mnto e a experiéncia institucional no desenvolvimento de
atividades a nivel nacional, desenvolvendo parcerias no Pais e com instituicfes estrangeiras.

PROJEO SELO ACESSO

O projeto Selo Acesso, inicialmente desenvolvido em conjunto com o Centro Portugu@esdign e
atualmente em exclusivo pela Fundacgdo LIGA, tem como objetivo identificar as caracteristicas de
acessibilidade na sua ampla abrangéncia, distinguir as boas praticas, identificando as necessidades e
apresentando orienta¢des tendentes & melhoraainbiente construido, divulgar as condi¢des de
acessibilidade existentes nos diferentes espagos e equipamentos e promover a sua clara e inteligivel
leitura.

LIGA ACESSO

Servigo de consultoria em acessibilidade, que pretende contribuir para a aplicdegensolvimento

do conceito de acessibilidade da Fundagéo LIGA, assegurando a qualidade do acesso no dominio
fisico, comunicacional e dos equipamentos e desenvolvendo as parcerias nmecessm a
concretizagdo das;ées.
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PROGRAMA CASABERTA

Desenvolvido em parceria com a Camara Municipal de Lisboa, em funcionamento desde 1990, tem
como objetivo adaptar as habitacdes da cidade de Lisboa e seus acessos a pessoas com mobilidade
condicionada, de qualquer idade, no sentido de uma maionauntia.

CENTRO DE ESTUDOS COMPLEXIDADE E DIVERSIDADE
HUMANA

O Centro de Estudos Complexidade e Diversidade Humana desenvaua éividade nos dominios
cientificos das Ciéncias da Funcionalidade Humana e do Design e Sociedade, pretendendo contribuir
paa o avanco e difusdo do conhecimento nestas areas e para o desenvolvimento de uma nova
cultura social de reconhecimento da diversidade humana.

No ambito da sua vertente de investigacao preteddemizar grupos de investigagcdo num contexto
de transverslidade e transdisciplinaridade do conhecimento, articulando os diversos saberes,
relevantes para o entendimento da dindmica pessoa | ambiente nas suas multiplas dimensoes.

Desenvolve ainda projetos de investigacdo aplicada nas areas de intervencao ¢ad-ulla com
vista & melhoria das suas metodologias e praticas, colaborando também com alunos de licenciaturas e
doutoramentos em diferentes dominios cientificos.

Na area de formacgéo e ensino, através do estabelecimento de parcerias com instituicdesndo Ens
Superior, pretende contribuir para a implementacdo de Cursos-®@sluados, licenciaturas e
Mestrados nas areas da Funcionalidade Humana e Design e Sociedade.



DESEMPENHO E
RESULTADOS
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PLURAL Companhiade Danca

REPOSICAO DO ESPETACULO MORFME
PLURAL_COMPANHIA  DE  DANCA
ASSOCIACAO ADN_ JANEIRO

Reposicdo do espetdculoMORFME da Plural
Companhia de Danca, com direcdo coreogréfica
Di ana Ni epce e Vitor
espetaculo foi o resultado dema parceria entre ¢
Plural Companhia de Danca/Fundacdo LIGA
Escola Superior de Danga (ESD) e foi desenvol
no ambito do ProjetoMundos Pluraisofinanciado
pelo Programa de Financiamento a Projetos p
INR, I. P. 2016 e depois de estrear no Musim
Oriente (6 DEZ 2016) foi novamente apresentau
na Associacao ADN.

DESFILE DE CARNAVAL _ PARCERIA JUN
DE FREGUESIA DA AJUDA E PROJE
BIP/ZIP AJUDA DE ARTISTAS _ FEVEREIR

Como é habitual, a Fundagdo LIGA participou
Desfile de Carnaval, qudecorreu no dia 23 de
fevereiro,envolvendomais de 100 participantes, dc
Programas Clube Sénior, Centro de Atividad
Ocupacionais e Escola de Produgcdo e Forma
Profissional. Tendo por base o ten@ Barrocoa
Fundacdo optou por abordar no desfile eststilo
artistico, pelo que com o apoio do Palécio da Aju
foi possivel trazer para a rua imagens de obras di
época, recriando uma galeria de arte, pelas ruas
frequesia da Ajuda. Na iniciativa participaram
Instituicdes da freguesia da Ajuda, ntotal de mais
de 1000 participantes.

WORKSHOP COM A DESIGNER MARI
JOAO BAHIA _ PARCERIA’ONEST TRUE
YOGURT _ MARCO

Reconhecida em Portugal e no estrangeiro col
uma das mais originais autoras de joias da atualic
a Designer Maria Jodo Bahieeitou o desafio de s¢
juntar ao Movimento Yonest True YogART
Projeto Boides Solidarios, através da dinamizaga
um workshop que decorreu no dia 15 de marg
para os clientes da Casa das Artes da Funde
LIGA.
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PROJETO 3B SAUDAVEL _ MARCO

A Escola de Producdo e Formacéo Profissic
participou na 1% edicdo do projet®elo Saudaye
dinamizado pela Camara Municipal de Lisboa,
objetivo foi a divulgacdo, sensibilizacdo e forma
para o0s habitos de alimentacdo sauda
nomeadamente o Padro de Alimentag
Mediterranica, visando deste modo contribuir pare
aumento dos niveis de literacia em saldarante o
més de marco decorreram nas instalacdes

Fundacdo LIGA, acbBes de sensibilizacdo s¢
habitos de alimentacdoasdavel, dinamizadas pe
CML, em que participaram colaboradores e

formandos/as inseridos em areas de forma
ligadas a manipulagdo/confecdo de alimer
Ajudante de Cozinha e Bar, Ajudante «
Pasteleiro(a), Pasteleiro(a)/Padeiro(a) e Emprec
de Mes.

No ambito deste projeto, 3 formandos participara
ainda na sessdo de showcooking com o Chef Fi
Bernardino, onde foram ofnecidas informagde:
guanto a receitas saudaveis passiveis de se
implementadas nasgédades, métodos de confegd
manipulagéale alimentos seu reaproveitamento.

ARTISTAS DO LIGARTE PARTICIPAM N
EXPOSIQO CRIDEM 206 NO MINISTERIO
DO TRABALHO, SOLIDARIEDADE |

SEGURANCA SOCIAL MARCO

Obras de Pedro Almeida e Fernando Delgax
integraram a selecéo de trabalhos do CRIDEM&(
que estiveram expostos no MTSSS de 20 de mari
28 de abril. O Concurso Nacional de Obras ¢
Expressdo Plastickoi promovido pela APPACDN
do Porto, a Fundacdo Manu&htdnio da Mota e a

1| Fundacao Montepio.
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FORUM TERRITORL DE LISBOA DA
ZONA OCIDENTAL _ MARCO

O 2° FoOrum Territorid de Lisboa da Zone
Ocidental, @correu no dia 28 de marcona
Fundagdo LIGA. O Forum foi organizado e
parceria com a Comissao Organizadora do
Férum da Cidadania, com o envolvimento
Pelourodos Direitos Sociais da CMEundacdo Ag:
Khan, Fundagdo LIGA, Academia Cida
Aposentados Pensionistas e Reformados (APF
Santa Casa da Misericérdia de Lisboa, ACKS
Ocidental, Casa Pia de Lisboa énstituto Superior
de Ciéncias Sociais e PolitcA iniciativa teve coma
objetivo a recolha de contributos para elaboracéo
da Carta de Lisboa Direitos e Responsabilidades

PRESTACAO DE SERVICO C
FORNECI MENTO DE FRUT
JLL _ ABRIL

No ambito da parceria existente, a Fundacgéo LIC
iniciou no dia 3 de abril, um novo servigo ¢
fornecimento de fruta aos colaboradores des
empresa. A atividade é assegurada por 11 cliel
do Centro de Atividades Ocupacionais, ao nivel (
atividades socialmente Uteis, que tém como objet
a sua inseyao na comunidade.

ACOES DE INFORMACAOIFORMACAO
ABRIL A JULHO

O Programa Vida Auténoma desenvolveu
acbes durante o ano de 2017, das qu
destacamos a formacao sobiecdes Basicas
Primeiros Socormse abrange4% do total de
colaboradores om vinculo contratual As
acoes foram desenvolvidas em articulagao ¢
o Departamento de Recursos Humanos
Fundacéo LIGA.
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DIA MUNDIAL DA DANGA
29 ABRIL |

ESPETACULO MORFME DA PLURALOI
APRESENTADO NO DIA MUNDIAL DA
DANCA EM OLIVEIRA DE AZEMEISABRL

O Municipio de Oliveira de Azeméis comenoor o

Dia Mundial da Danga, com a apresentaco
espetaculo MORFME da Plural Companhia d
Dancao dia 29 de abril, no Cineteatro Caracas.

Este espetéaculo é o resultado de uma parceria er
a Plural Companhigle Danca/Fundacgdo LIGA e
Escola Superior d®anca (ESD) e integra bailarin
da PLURAL e alunos da ESD, estando a dire
coreogréfica a cargo de Diana Niepce e Vit
Al mei da Bobetil

X sllAAnistasda i V <
m ‘Casa tlas Artes o

em Exposicdo nos
~ G0anosda "' h'a
ﬁ * Fundacio LIGA &

um filme de Pedro Sousa "
RN YT T RN
.- Casa dos Direitos Socla'

R. Femicade Castr, Flameng, Marvia - Lisbos

& 2 Maio, 11h
B8

APRESENTACAO DO FILME 60 ARTIST
DA CASA DAS ARTES NOS 60 ANOS D
FUNDAGCAO LIGA NA CASA DOS DIREITO!
SOCIAIS_MAIO

A Fundacéo LIGA e o Pelouro dos Direitos Soci
da Camara Municipal de Lisboa apresemteo filme
de Pedro Sousa, no dia 2 de maio, na Casa
Direitos Sociais. Este filme documenta as exposig
realizadas no ano de 2016 pela Casa das Artes,
quatro espacos da cidade de lisboa, no ambito
parceria estabelecida entre as duas entida(
integrada nas comemora¢gbes dos 60 anos
Fundacdo LIGA.

O evento integpou ainda um momento de convers
com a equipa envolvida e a atuacdo da PI
Companhia d Danc¢a, contando com a presenca
Jodo Carlos Afonso, Vereador do Pelouro d
Direitos Sociais da CML, no encerramento.

SESSOES DE LITERACIA EM SAUDMAIO
E NOVEMBRO

A semelhanca de anos anteriores, foram dinamize
duas sess0es informativas ddueacdo para a saud
tendo como tematica Produtos de Apoic
Autonomia e Bem Estar e Nogbes de Primeirc
Socorros.Os temas foram sinalizad@glos clientes
e significativos do Programa SR&BE de form
obterem mais informacg&o/conhecimentos para u
melhor gestdo da sua saude. Estas sessfes fc
dinamizadas pelo Programa SR&BE, em articul
com o Programa Vid@&uténoma contando com o
contributo da Empresa INVACARE.
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12 EDICAO EMPREGABILIDADE PAF
TODOS _ MAIO

A OED paricipou na 12 edica&mpregabilidade P&
Todoscom uma comunicacdo onde foi apresenta
o trabalho desenvolvido, ao longo de quase 27 at
na promocdo do emprego para pessoas Ct
deficiéncia. Este evento foi promovido pelo Institu
Nacional para a Reaitdicdo, em parceria com ¢
Instituto do Emprego e Formagdo Profissional,
Instituto da Seguranca Social e a Casa Pia de Li
e decorreu nos dias 5 e 6 de maio na Praga Cen
do Centro Comercial Colombo.

CONFERENCIA ORGANIZACOES EFICAZE
TRABALHO DIGNO E CRESCIMENTC
ECONOMICO _ MAIO

A Fundacdo LIGA participowma organizacdo d:
ConferénciaOrganizagbes Eficazes: Trabalho Dig
Crescimento Econémimm ambito da Rede Nacion:
de Responsabilidade Social das Organizacdes (
pt), da qual é um dosnembros fundadores. Est
evento decorreu no dia 16 de maio na universide
Luséfona, tendo como objetivo eeflexdo sobre o
crescimento econémico inclusivo e sustentavel,
emprego pleno e produtivo e o trabalho digno pa
todos.

CARTA PORTUGUESA
PARA A DIVERSIDADE

ADESAO A CARTA
DIVERSIDADE _ MAIO

PORTUGBESA DA

Em 22 de maio, a Fundagdo LIGA ade
oficialmente a Carta Portuguesa para a Diverside
na qualidade de organizacgao signataria, assoc&mn
a este movimento iniciado pela Comisséo Europe
que nasce em Portugal no ano del®, por iniciativa
do GRACE, Fundacdo Aga Khan Portugal, #
Comissariad para as Migracdes, Institutoagdional
de Reabilitacdo, Comissdo Cidadania e lgualc
(CIG), Comissdo para a Igualdade meabalho e
Emprego (CITE) e ISCFRIL., mobilizandanais @&
200 organizag¢Bes dos mais variados sectores.
esta adesdo, a Fundacdo LIGA reforca o
compromisso com 0 imperativo ético d
Diversidade, assumindo respeitar, valorizar
desenvolvedtimizar as suas politicas e praticas
promocédo da diversidade aivel interno (entidade
empregadora) e externo, adotando as
recomendacdes e boas praticas identificadas
grupos de trabalho constituidos neste ambito.
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FUNDACAO LIGA CONCEBE PREMIOS C
ANTIGUIDADE PARA 30° ANIVERSARIO D.
RHMAIS_MAIO

A RHmais, empresa portuguesa especializada
organizacdo e gestdo de recursos humanos, celel
no dia 29 de maio trés décadas de existéncia, nt
festa comemorativa no Teatro Thalia em Lisbi
Como ja tinha acotecido em aniversario:
anteriores, a Rhmais convidas ateliers da Cas:
das Artes e do Centro de Atividades Ocupacioni
da Fundacdo LIGA, a realizar os prémios

antiguidade para homenagear os colaboradores (
diferentes anos de servico na empresa.osgando
na diferenciacao e criatividade, os prémios a atrit
aos colaboradores com 30, 25 e 20 anos

antiguidade foram concebidos no atelier
ceramica, com base em interesses/gostos pess
de cada um dos homenageados. Nas categoria
15 e 10 anosde antiguidade, foram atribuidc
bonecos realizados no atelier de papel mac
igualmente personalizados, tendo por base
caracteristicas de cada colaborador.

FUNDACAO LIGA ESTEVE PRESENTE I
EVENTO DIVERSIDADE SEM FRONTEIF
ORGANIZADO PELA IMPETEAM_ MAIO

A Fundacéo LIGA a convite d¥PACTRIPesteve
presente no eventdiversidade sem Fronteipesa
mostra/venda de produtos realizados pelos nos:
clientes nos diversos atelierso dia 30 de Maio, que
contou com a presenca de 450 pessoasi &ma
manhad diferente para colaboradores de ul
empresa internacional, que vieram de varias pa
do mundo e participararmum teambuiding que
integrou criangas e jovens com deficiéncia apoia
por diversasnstituicdes sociais.

AGARRA OS TEUS DIREDS _ JUNHO

No dia 8 de junho, a Fundagéo LIGA e o seu Gru
de Autorrepresentagdo (GAR), constituido pc
clientes do Programa Centro de Atividade
Ocupacionais, Escola de Producdo e Forma
Profissional e Clube Sénior, promoveram a inicial
Agarra os dus Direitgsna qual participaram 9
clientes dos varios Programas e 23 colaboradol
Pretendeuse com esta dinAmica promover
apropriacdo por parte dos clientes dos seus Direit
e Deveres, tendo por base os documentos Carta
Direitos e Deveres dos (entes e Politica de
Participacéo




